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Artigo 1°

Paragrafo 1°

Artigo 2°

Capitulo |
Denominacéao, Sede e Finalidade

A Associacdo Nacional de Editores de Revistas - ANER, é uma
Associacao civil de ambito nacional, sem fins lucrativos, constituida
por pessoas juridicas, com sede na cidade de Sdo Paulo, Bairro
Pinheiros, na Rua Deputado Lacerda Franco n® 300, 15° andar,
conjunto 155, Cep 05418-000, fundada por empresas editoras de
revistas, e reger-se-a pelas normas deste Estatuto e pelas
disposicbes legais que Ihe forem aplicaveis.

Para melhor realizar seus objetivos, a Associacdo podera manter
Diretorias Regionais em capitais de Estado, ou representacdes em
outras cidades do Pais, sempre a critério do Conselho Diretor.

Tem a Associagao por objetivos:

a) apoiar e coordenar as editoras, suas associadas, na defesa da
democracia e da livre iniciativa como forma de realizacdo de todos
os ideais de imprensa livre;

b) envidar todos os esfor¢cos para a defesa da liberdade de expresséo
da atividade intelectual, artistica, cientifica e comunicacéo,
compreendidas a liberdade de informar e ser informado, de
propaganda e publicidade, independentemente de censura ou
licenca;

c) defender as associadas em suas prerrogativas como protetoras no
exercicio de suas atividades, como divulgadoras de idéias e
informacoes;

d) representar os interesses gerais de suas associadas junto aos
poderes publicos, independentemente de outorga de mandato
especifico, assim como representar as associadas, em Juizo ou
fora dele, sempre que a lei o permitir, por outorga de mandato
para aquele fim especifico;

e) desenvolver servicos especializados como forma de assessoria as
suas associadas nos campos da publicidade, redacéo, circulacéo e
industria grafica;

f) postular medidas legais de protecdo dos interesses morais e
materiais de suas associadas;

g) manter intercambio com entidades congéneres de ambito nacional
ou internacional, e com empresas privadas de comunicacao,
sempre objetivando o desenvolvimento de suas atividades;

h) promover a realizacdo de congressos, nacionais e internacionais,
seminarios, simpdsios, encontros, debates e demais certames que
objetivam ampliar as regras de mercado, a livre circulacdo de
idéias e publicacdes e a melhoria de qualidade das revistas;

i) contribuir para o aprimoramento técnico-profissional daqueles que
exercem atividades em empresas editoras de revistas;



Artigo 3°

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Paragrafo 3°

Artigo 4°

Paragrafo Unico:

Artigo 5°

j) elaborar documentacado propria contendo regras de conduta ética,
que deverao nortear as atividades das associadas;

k) celebrar convénios com entidades técnicas e instituicdes que
tenham como objetivo o estudo para a melhoria de qualidade das
revistas;

) participar de entidades que tenham os mesmos objetivos sociais
da ANER; e

m) editar e publicar revistas.

CAPITULO 11
Associadas, Direitos e Deveres

Poderao filiar-se a Associacdo Nacional de Editores de Revistas as
editoras nacionais constituidas de acordo com as leis brasileiras que
editem, por meio impresso ou digital, no minimo, 1 (uma) revista
com circulacdo paga ou gratuita durante um ano.

A editora que desejar filiar-se a Associacdo Nacional de Editores de
Revistas devera enviar uma carta de solicitacdo com os documentos
que forem solicitados, sendo certo que a editora aceitara todas as
normas deste Estatuto e dos demais regulamentos da Associacao.

Cabera ao Conselho Diretor aprovar ou rejeitar as propostas de
candidatas a associadas da ANER;

As empresas prestadoras de servigos ou provedoras da industria de
revistas, definidas segundo o disposto na letra “d” do artigo 9° deste
Estatuto, poderdao também se filiar na qualidade de colaboradoras.

As associadas, pessoas juridicas, serdo representadas na entidade
por duas pessoas fisicas, indicadas dentre seus proprietarios,
diretores ou funcionarios de comprovada importancia em sua
estrutura de funcionamento.

As associadas e seus representantes ndo receberdo da ANER qualquer
vantagem pecuniaria, incluindo, mas nado limitando, a percepcdo de
rendas, resultados, bonificacbes ou lucros, nos termos da legislacédo
vigente.

Sao deveres e direitos das associadas em geral:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, bem como as resolu¢des da
Assembléia Geral e do Conselho Diretor;

b) estar quites com todas as obrigacbes sociais, pagamentos de
mensalidades e demais encargos aprovados pelo Conselho
Diretor;

c) zelar, colaborar e prestigiar a entidade para que sejam
alcancados os seus objetivos;



Paragrafo Unico:

Artigo 6°

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Paragrafo 3°

Artigo 7°

d) participar das Assembléias Gerais e das ComissGes de Trabalho,
por seus representantes devidamente credenciados ou
reconhecidos pela ANER;

e) utilizar-se de sua condicdo de associada em tudo o que
desejarem, dentro dos principios éticos que devem prevalecer na
atividade editorial;

f) comunicar ao Conselho Diretor fatos de seu conhecimento que
possam atentar contra o livre exercicio da atividade ou da
liberdade de imprensa;

g) encaminhar propostas ao Conselho Diretor visando a implantacao
de medidas de interesse do setor e da Associacao;

h) beneficiar-se dos servigos ordinariamente oferecidos pela ANER;

i) votar e serem votados para os cargos do Conselho Diretor e
Fiscal; e

j) veicular, gratuitamente, por suas revistas, as divulgacbes
expedidas pela ANER, quando do interesse da atividade das
editoras de revistas do pais.

E vedada a outorga de procuracio a outra associada para a pratica de
qualquer ato.

A exclusédo da associada se dara nas seguintes questdes:

a) grave violagdo do Estatuto mediante aprovacdo do Conselho
Diretor;

b) atividades que contrariem decisdes de Assembléias e do Conselho
Diretor;

c) falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das
contribuicbes associativas, salvo deliberacdo contraria do
Conselho Diretor a favor da associada;

d) deixar de exercer a atividade de edicdo de revistas; e

e) violar o Codigo de Etica das Editoras de Revistas do Brasil ou
eventuais termos de conduta aprovados pelo Conselho Diretor.

A associada excluida por falta de pagamento sera readmitida
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da ANER.

A perda da qualidade de associada, com excecdo da alinea “c” do
caput deste artigo, sera determinada pelo Conselho Diretor, depois de
ouvida a associada, cabendo sempre recurso a Assembléia Geral.

E direito de qualquer associada desvincular-se quando julgar
necessario, protocolando junto a ANER o seu pedido de
desvinculacédo, desde que néo esteja inadimplente com a Associagao.

As empresas editoras de publicacGes oficiais ou que tenham vinculo
de dependéncia direta ou indireta a qualquer 6rgao da administracao

4



Artigo 8°

Artigo 9°

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Artigo 10°

publica direta ou indireta do Governo Federal, Estadual e Municipal,
bem como a partidos politicos, ndo serdo admitidas no quadro de
associadas da ANER, nem poderao usufruir seus servicos.

As associadas nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigacfes sociais da Associacao.

CAPITULO 111
Categoria de Associadas

As associadas classificam-se em:

a) FUNDADORAS — as empresas editoras de revistas que
estiveram representadas na Assembléia Geral de fundacdo da ANER,
realizada em Brasilia, Distrito Federal, no dia 16/12/1986 que, para
todos os efeitos, atualmente, sdo as seguintes associadas: Editora
Abril S/A, Editora Globo S/A, Carta Editorial Ltda. e Editora Trés Ltda.

b) EFETIVAS — as empresas editoras de revistas que tiverem as
suas propostas de admissédo aprovadas pelo Conselho Diretor apds a
data de fundacdo da Associacdo e enquanto em dia com suas
obrigacbes estatutarias;

c) CONVIDADAS — empresas editoras que nao rednam
condicdes estatutarias para associarem-se como associadas
EFETIVAS, mas que possam contribuir para os objetivos associativos,
bem como para a divulgacdo da ANER perante o setor, a critério do
Conselho Diretor; e

d) COLABORADORAS - empresas ndo editoriais que prestem
servicos e/ou fornecam produtos ou insumos para a industria de
revistas, ou que tenham parte de seu faturamento proveniente da
industria de revistas.

As associadas CONVIDADAS contribuirdo mensalmente de acordo
com valores estabelecidos e poderao participar de todas as reunides,
comissdes ou grupos de trabalho da ANER, inclusive nas Assembléias
Gerais, porém sem direito a voto.

As associadas COLABORADORAS contribuirdo mensalmente, com
valores previamente definidos, ou participardo como
PATROCINADORES em agOes da ANER, também com valores
negociados, podendo participar das reunifes e assembléias que forem
convidadas, porém sem direito a voto.

S&o direitos exclusivos das associadas fundadoras e efetivas:
a) indicar um dos seus representantes para votar e ser votado nas
eleicbes para o Conselho Diretor, entendendo-se, como norma,

cada associada um voto;

b) solicitar a convocacdo de Assembléias Gerais Extraordinarias,
nos termos do presente Estatuto;

c) participar de todas as atividades da Associacao;



Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Artigo 11°

Paragrafo 1°

Artigo 12°

d) participar das Assembléias Gerais, do Conselho Diretor, do
Conselho Fiscal e de todas as Comissdes que forem instituidas,
nos termos do presente Estatuto; e

e) ter acesso, usar e participar de todos os estudos, campanhas,
pesquisas e demais eventos que a Associacdo promover
objetivando o0 aprimoramento das revistas e sua melhor
participacdo no mercado de leitura e de publicidade.

O Conselho Diretor, por proposta de seu Presidente , podera indicar o
segundo representante das associadas para uma funcao diretiva,
sempre que os interesses da entidade o exigirem.

O exercicio, pelas associadas efetivas e fundadoras, dos direitos
acima enumerados condiciona-se a fiel observancia, pelas mesmas,
do disposto no Artigo 5°, “b”, do presente Estatuto.

CAPITULO 1V
Assembléia Geral

A Assembléia Geral € o 6rgao maximo de decisdo da entidade, com
poderes, dentro da lei e do presente Estatuto, para tomar toda e
qualquer deliberacdo de interesse social, a qual vinculara todas as
associadas, ainda que ausentes ou discordantes.

As Assembléias Gerais sao:

a) Ordinarias; e

b) Extraordinarias.

Compete a Assembléia Geral:

a) discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse
da entidade para a qual for convocada;

b) destituir os membros da Diretoria Executiva;

c) proceder a alteracdo deste Estatuto Social, por proposta do
Conselho Diretor;

d) deliberar a respeito da dissolucdo voluntaria da Associacdo e
liguidacdo de seu patriménio, por proposta do Conselho Diretor;

e) apreciar o relatério anual do Conselho Diretor e decidir sobre a
aprovacéao das contas e balanco anual;

) decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar, permutar ou
doar bens patrimoniais, além de contrair empréstimo ou conceder
anistia;

Q) analisar e julgar o recurso da associada sobre sua exclusédo
deliberada pelo Conselho Diretor nos termos do artigo 6°, 82°;

h)  eleger ou destituir os membros do Conselho Diretor e Fiscal;



Artigo 13°

Artigo 14°

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Paragrafo 3°

Artigo 15°

Artigo 16°

Artigo 17°

Paragrafo Unico:

i) tomar as providéncias que julgar necessarias para prestacao
dos interesses da entidade; e

) deliberar, em dltima instancia, sobre os fatos néo previstos
neste Estatuto.

A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, até no final do més
de abril, com a finalidade de;

a) discutir e aprovar o relatério anual do Conselho Diretor; e

b) discutir e aprovar o parecer do Conselho Fiscal sobre as contas
e balanco anual.

A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho
Diretor da Associagdo ou por solicitacdo das associadas que
representem pelo menos 1/3 (um terco) do quadro total de
associadas, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, mediante
convocacdo enviada as associadas por circulares através de midia
eletrénica ou por outros meios adequados, a qual constara a ordem
do dia, data e hora.

A Assembléia Geral instalar-se-a em primeira convocacdo com a
presenca da maioria absoluta de suas associadas e, em segunda
convocacdo, 30 (trinta) minutos apés a primeira, com qualquer
ndamero.

Cada associada poderd nomear apenas um representante ou
procurador para representa-la em cada assembléia.

A Assembléia Geral decidird por maioria dos votos presentes, com
excecdo das deliberacfes referentes aos incisos “b” e “c” do artigo
12°, quando serd exigido o voto concorde de dois tercos dos
presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo, nessas hipdteses, ela deliberar, em primeira convocacgao,
sem a maioria absoluta das associadas, ou com menos de um terco
nas convocacfes seguintes.

Logo apos a instalacdo da assembléia geral, o Presidente do Conselho
Diretor, presidird ou podera convidar o Diretor Juridico da entidade
para presidir a Assembléia Geral e convocara o Diretor Executivo para
secretaria-lo, passando em seguida & Ordem do Dia.

A cada associada correspondera o direito a um voto, abstendo-se de
votar as associadas que pelo seu envolvimento nos assuntos em
pauta forem considerados impedidos pela presidéncia da Assembléia
Geral decorrente de qualquer motivo previsto no artigo 6° deste
Estatuto.

A Assembléia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, para a
deliberacdo de todas as matérias que ndo sejam de competéncia da
Assembléia Geral Ordinaria, sempre que 0s interesses sociais 0
exigirem, mediante convocagéo do Conselho Diretor.

Aplicam-se, a Assembléia Geral Extraordinaria, os demais dispositivos
deste Capitulo referentes a instalacdo, deliberacdo e aprovacdo dos
assuntos constantes do edital de convocacéo.



Artigo 18°

Artigo 19°

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Paragrafo 3°

Paragrafo 4°

Artigo 20°

Paragrafo 1°

CAPITULO V
Organizacao Estrutural e Funcional

Os Orgdos administrativos e que integram a estrutura organizacional
sdo:

a) Conselho Diretor

b) Diretoria Executiva;
c) Conselho Fiscal; e
d) Conselho Consultivo.

O Conselho Diretor, que terd funcdo diretiva e representativa da
entidade, sera composto de 7 (sete) membros e integrado pelos
seguintes cargos:

a) Presidente;

b) 1° Vice-Presidente;

c) 2° Vice-Presidente;

d) Diretor Tesoureiro;

e) Vice-Diretor Tesoureiro
) Diretor Secretario; e
g) Vice-Diretor Secretario.

Os membros do Conselho Diretor serdo eleitos por votacdo direta e
seus mandatos serdo de 2 (dois) anos, sendo permitida uma Unica
reeleicdo para o mesmo cargo e, para 0s demais cargos, sempre que
a associada achar conveniente.

Os cargos do Conselho Diretor serdo exercidos em nome das
associadas, considerando como deles pertencentes, de forma
gratuita.

Em caso de impedimento ou impossibilidade, por qualquer motivo, de
alguma associada ocupar seu cargo no Conselho Diretor para qual foi
eleita, seu sucessor na hierarquia assumird o cargo, € na vacancia do
cargo deste, o respectivo Conselho, em reunido especifica para esse
fim, devera nomear outra associada, ad referendum da Assembléia
Geral.

O paragrafo acima nao tera validade quando ocorrer qualquer caso de
impedimento ou impossibilidade para que o Presidente do Conselho
Diretor assuma seu cargo, ou, depois de empossado, renuncie ou
requeira seu afastamento por prazo indeterminado. Nessas hipéteses,
deverd ser convocada uma nova Assembléia Geral, especificamente
para eleger o novo Presidente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
devendo, durante esse periodo, o0 1° Vice-Presidente assumir
interinamente a presidéncia do Conselho Diretor.

O Conselho Diretor reunir-se-a no minimo uma vez por trimestre,
devendo sempre convocar a Diretoria Executiva para participar das
reunides, na sede da entidade ou nas Diretorias Estaduais, quando
criadas, ou na sede de uma das empresas associadas.

As reunides do Conselho Diretor serao instaladas com a presenca de,
no minimo 1/3 (um terco) de seus membros e suas deliberacdes
serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes.



Paragrafo 2°

Paragrafo 3°

Artigo 21°

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Artigo 22°

O Diretor Executivo providenciara a lavratura de ata de todas as
reunides do Conselho Diretor, que devera, depois de lida e achada
conforme, receber a assinatura de todos os presentes e levada a
registro.

Perdera o mandato o membro do Conselho Diretor que faltar a 3
(trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) reunides alternadas durante
seu mandato, salvo motivo de forca maior apresentado em carta
justificativa.

A Diretoria Executiva sera composta por:

a) Diretor Executivo; e
b) Diretor Juridico.

Os cargos da Diretoria Executiva serdo remunerados, ocupados por
profissionais com notério conhecimento e ilibada reputacdo e de
nomeacao do Presidente, referendados pelo Conselho Diretor, sendo
que os referidos cargos nao poderdo ser ocupados pelas associadas.

Em caso de impedimento, impossibilidade, rendncia ou destituicdo,
por qualquer motivo, do membro da Diretoria Executiva, o Conselho
Diretor devera substitui-lo por outro profissional de ilibada reputacéao
e competéncia.

Compete ao Presidente do Conselho Diretor da ANER:

a) representar a entidade em Juizo ou fora dele, perante todos os
6rgdos de administracdo publica, podendo, para o fiel
cumprimento de sua missao, delegar poderes a um dos vice-
presidentes, ou, no impedimento, a um dos membros da
Diretoria Executiva;

b) convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor, além de
convocar e instalar de acordo com o Estatuto as Assembléias
Gerais da entidade;

c) ordenar despesas e assinar, em conjunto com o Diretor
Tesoureiro ou com o 1° Vice-Presidente, os cheques da entidade
ou emitir outros titulos de crédito de emisséo da Associacdo;

d) contratar funcionarios e fixar seus vencimentos;

e) determinar medidas administrativas, inclusive a feitura de
relatérios anuais para serem submetidos a AGO;

) designar grupos de trabalho e estabelecer as prioridades
administrativas da entidade;

g) ter o voto de qualidade;

h) determinar a elaboracdo e submeter ao Conselho Diretor o
Plano Anual da entidade;

i apreciar e deliberar sobre quaisquer questdes que lhe sejam
submetidas pelos demais membros do Conselho Diretor;



Artigo 23°

Artigo 24°

Artigo 25°

Artigo 26°

D) propor a Assembléia Geral a dissolucdo ou liquidacdo da
Associacao; e

k) constituir procuradores para representar a Associacdo em juizo
ou fora dele.

Compete ao Primeiro Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente em seus impedimentos ou afastamentos
temporarios;

b) assinar com o com o Diretor Tesoureiro, no caso de
impedimento ou afastamento do Presidente, os cheques da
entidade, efetuar pagamentos e recebimentos, novos negocios,
patrocinios e promogdes; e

c) colaborar com o Conselho Diretor em todos os estudos e
projetos, pesquisas, planos e relatérios.

Compete ao Segundo Vice-Presidente:

a) substituir o Primeiro Vice-Presidente em seus impedimentos ou
afastamentos;

b) colaborar com o Conselho Diretor em todos os estudos e
projetos, pesquisas, planos e relatérios; e

c) cumprir todas as demais atividades de assessoramento ao
Conselho Diretor e as associadas.

Compete ao Diretor Tesoureiro:

a) controlar o movimento das contas bancarias e os fluxos
financeiros de pagamento e recebimento;

b) assinar, com o Presidente ou, em seu impedimento ou
afastamento, com o 1° Vice Presidente, os cheques da entidade,
efetuar pagamentos e recebimentos;

c) manter e zelar pelos livros e documentos contabeis;

d) supervisionar o trabalho da contabilidade e apresentar primeiro
ao Conselho Fiscal e depois, ao Conselho Diretor, para que
sejam submetidos a Assembléia Geral Ordinaria, os balancos
contabeis da entidade;

e) supervisionar os trabalhos de recolhimento de obrigacbes
sociais da entidade;

) manter o caixa e autorizar 0s saques para O caixa pequeno de
despesas diarias da entidade; e

e)) colaborar com o Conselho Diretor em todos os estudos e
projetos, pesquisas, planos e relatérios.

Compete ao Vice-Diretor Tesoureiro:
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Artigo 27°

Artigo 28°

Artigo 29°

a)

b)

c)

substituir o Diretor Tesoureiro em seus impedimentos ou
afastamentos;

colaborar com o Conselho Diretor em todos os estudos e
projetos, pesquisas, planos e relatérios; e

cumprir todas as demais atividades de assessoramento ao
Conselho Diretor e as associadas.

Compete ao Diretor Secretério:

a)

b)

c)

d)

supervisionar todos os trabalhos de secretaria da entidade,
inclusive a correspondéncia;

manter organizado o arquivo, livros, documentos e demais
pertences da entidade;

secretariar as reunides do Conselho Diretor; e

colaborar com o Conselho Diretor em todos os estudos e
projetos, pesquisas, planos e relatérios.

Compete ao Vice-Secretério:

a)
b)

c)

substituir o Secretario em seus impedimentos ou afastamentos;

colaborar com o Conselho Diretor em todos os estudos e
projetos, pesquisas, planos e relatérios; e

cumprir todas as demais atividades de assessoramento ao
Conselho Diretor e as associadas.

Compete ao Diretor Executivo:

a)

b)

c)

d)

f

como Diretor contratado e remunerado cuidar de todo o
trabalho interno da entidade, dirigindo o setor burocratico, e
coordenando a atuacéo de todos os outros setores;

exercer as funcgbBes externas, por designagdo do Conselho
Diretor, mantendo contatos permanentes com o0s setores
governamentais, inclusive do Congresso, sempre dentro do
interesse da entidade e de suas associadas;

assinar, em conjunto com o Presidente ou com o Diretor
Tesoureiro, os cheques e demais documentos bancarios da
entidade;

dar apoio ao funcionamento das Comissdes e manter em dia
toda a documentacado da entidade;

demais designac¢des atribuidas pelo Presidente do Conselho
Diretor; e

colaborar com o Conselho Diretor em todos os estudos e
projetos, pesquisas, planos e relatérios.
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Artigo 30°

Paragrafo Unico:

Artigo 31°

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Paragrafo 3°

Compete ao Diretor Juridico:

a) assessorar juridicamente o Conselho Diretor, Conselho Fiscal,
Conselho Consultivo e Diretoria Executiva com relagdo as
atitudes a serem tomadas em defesa da Associacdo e do setor
em geral, em todos o0s casos em que ocorram Ou possam
ocorrer quaisquer decisbes contrarias aos seus respectivos
interesses;

b) coordenar a atuacdo dos assessores e consultores externos
contratados para prestar servicos permanentes ou eventuais a
Associacao;

c) coordenar e presidir as reunides da comissao técnica para tratar
de temas juridicos especificos;

d) colaborar com o Conselho Diretor em todos os estudos e
projetos, pesquisas, planos e relatérios;

e) demais designacdes atribuidas pelo Presidente do Conselho
Diretor.

Nas competéncias atribuidas ao Diretor Juridico, ndo estdo incluidas
eventuais acbes administrativas ou judiciais em favor da Associacao
ou de suas associadas.

O Conselho Fiscal da ANER serd composto de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela mesma Assembléia Geral
que elegera o Conselho Diretor, dentre os representantes das
associadas, competindo-lhes:

a) dar parecer sobre a proposta orcamentaria para o exercicio
financeiro;

b) dar parecer sobre o balanco anual da entidade;

c) reunir-se, no Minimo, uma vez por ano, para apreciar as contas
da Associacao e oferecer parecer a Assembléia Geral Ordinéria;

d) convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, no caso de

rendncia coletiva do Conselho Diretor, para proceder a eleicao
dos novos membros do orgéo.

O mandato dos membros do Conselho Fiscal tera a duracao de 2
(dois) anos, acompanhando o mandato do Conselho Diretor, mas néo
poderao ser reeleitos.

Logo apods a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal se reunirdo para
a escolha do Presidente e de seu Secretario, sendo o primeiro
responsavel pela representacdo junto a AGO, Conselho Diretor e
Diretoria Executiva, e o0 segundo pelo trabalho burocratico

indispensavel ao exercicio de sua misséo.
Os suplentes serdo convocados pelo Presidente do Conselho Fiscal

para substituirem, eventual ou definitivamente, os membros titulares
em seus impedimentos.
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Paragrafo 4°

Paragrafo 5°

Paragrafo 6°

Artigo 32°

Artigo 33°

Paragrafo Unico:

Artigo 34°

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Paragrafo 3°

Fica vedada a participacdo no Conselho Fiscal de associadas
integrantes do Conselho Diretor.

O Conselho Fiscal podera ser convocado extraordinariamente quando
o Presidente do Conselho Diretor achar necessario.

Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) reunibes alternadas durante seu
mandato, salvo motivo de forca maior apresentado em carta
justificativa.

O Conselho Consultivo, formado por ex-presidentes da entidade
reunir-se-a mediante convocacdo do Conselho Diretor quando houver
necessidade de sua atuacdo para deliberarem sobre matéria de
relevada importancia e s6 sera formalizado com no minimo 3 (trés)
membros presentes.

CAPITULO VI
Das eleicbes

As eleicbes para o Conselho Diretor e Fiscal ocorrerdo bianualmente,
devendo ser realizada nos primeiros dez dias Uteis do més de
dezembro do udltimo ano do mandato dos Conselheiros, mediante
convocacdo da Assembléia Geral especificamente para esse fim.

Nesta oportunidade deverao ser aprovados os balancetes de janeiro a
novembro do ano corrente.

Estdo aptas a serem votadas, as associadas que fazem parte dos
quadros da Associacdo ha mais de 1 (ano) antes da data das elei¢cbes
e que preencham os seguintes requisitos:

a) estar quite ou quitar todas as obrigacdes sociais;
b) estar no gozo dos direitos conferidos pelo Estatuto.

As associadas que desejarem concorrer as eleicdes, deverédo
organizar-se em “chapas” indicando, dentre elas, o0s respectivos
cargos para os quais se candidatam, tanto para o Conselho Diretor
quanto para o Conselho Fiscal.

Especificamente para o cargo de Presidente do Conselho Diretor, s6
podera se candidatar a associada que reuna os seguintes requisitos
cumulativamente:

a) que exerca a atividade editorial ha, no minimo, 5 (cinco) anos;

b) que seja associada da ANER ha mais de dois anos; e

¢) tenha participado, no minimo, de um mandato no Conselho
Diretor da ANER.

Estardo aptas a participarem da eleicdo as chapas que preencham os
seguintes requisitos cumulativamente:

a) somados todos os titulos (revistas) de cada associada candidata
ao Conselho Diretor, atinja, no minimo:
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Paragrafo 4°

Paragrafo 5°

Artigo 35°

Artigo 36°:

Paragrafo 1°:

Paragrafo 2°:

Artigo 37°

Paragrafo Unico:

i) o percentual de 30% (trinta por cento) de circulacdo no mercado
nacional, com base nas informacfes referentes ao ano anterior a
eleicdo. Para apurar esse indice, serao utilizadas as informacdes
fornecidas pelas distribuidoras, pelo IVC e auditorias de
circulacéo;

ii) o percentual de 30% (trinta por cento) de paginas de publicidade
publicadas em todos os titulos (revistas), com base nas
informacOes referentes ao ano anterior a eleicdo. Para apurar
esse indice, serdo utilizadas as informagfes fornecidas pelo

IBOPE, em trabalho solicitado pelo ANER

b) as integrantes das chapas candidatas aos cargos do Conselho
Diretor e Fiscal devem ser associadas da ANER ha mais de um
ano.

Na eventualidade de se constituir apenas uma chapa, a eleicdo
podera se realizar por aclamacao.

Na eventualidade de nao haver candidatos a eleicdo, o atual Conselho
Diretor sera automaticamente reeleito.

Estdo aptas a votar as associadas que atendam as seguintes
condicdes:

a) ser associada fundadora ou efetiva que tenha sido admitida no
quadro social até a data de convocacdo da Assembléia Geral
Ordinaria para as elei¢cdes;

b) estar quite ou quitar todas as obrigacfes sociais; e
c) estar no gozo dos direitos conferidos pelo Estatuto.

As associadas, que preencherem os requisitos do artigo anterior,
deverdo indicar um dos seus representantes legais nomeados ou
nomear procurador com poderes especiais para representa-las na
Assembléia Geral e votar em seu nome.

Caso seja requisitado pela ANER, os representantes legais das
associadas deverao apresentar os documentos societarios necessarios
para comprovar suas atribuicbes e, obrigatoriamente, deverdo
apresentar, no ato da votacdo, documento pessoal com foto.

Caso a associada seja representada por procurador, a procuracao
deverad conter a assinatura do representante legal com poderes
especificos para comparecer, representar e votar na Assembléia
Geral. Os procuradores também deverdo, no ato da votacao,
apresentar documento pessoal com foto.

O Conselho Diretor devera comunicar no edital de convocacdo da
Assembléia Geral, a hora, data e local onde ocorrera a eleicao que,
preferencialmente, serd na prépria sede da Associacdo, além dos
demais procedimentos necessarios ao processo eleitoral.

A votacdo serda secreta e obedecera aos seguintes critérios:
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Artigo 38¢°:

Paragrafo Unico

Artigo 39°

Artigo 40°

Artigo 41°

Paragrafo Unico

Artigo 42°

a) apos a aprovacao dos balancetes de janeiro a novembro do ano
corrente, o Presidente da Assembléia Geral convocard as associadas
presentes para dar inicio a votacao;

b) iniciada a votacdo, os representantes legais das associadas ou
seus procuradores, depois de identificados, assinardo o livro de
presenca, onde constarA o nome da associada e do representante
legal ou procurador;

c) subseqientemente, as associadas receberdo uma Unica cédula
previamente rubricada e, apds assinalarem o seu respectivo voto, a
depositara na urna eleitoral identificada;

d) 0s votos poderdo ser assinalados a uma das chapas
concorrentes ou em branco; e

e) terminada a votacado, dar-se-a inicio a apuracédo dos votos.

Apébs o encerramento da votacao, apuracao e totalizacdo dos votos, a
Diretoria Executiva declarara eleita para o Conselho Diretor e Fiscal a
chapa que obtiver a maioria simples dos votos das associadas
presentes na Assembléia Geral, com a respectiva lavratura da ata que
sera assinada por um dos diretores executivos da ANER e por um dos
representantes das chapas concorrentes.

Caso o numero de votos em branco seja superior ou igual a votagcao
da chapa concorrente mais votada ou, ainda, havendo empate entre
as chapas concorrentes, sera realizada nova eleicédo.

A chapa eleita serd empossada no primeiro dia util subsequente a
eleicéo.

CAPITULO VII
Patrimdnio, Recursos e Regime Financeiro

A Associacdo tem personalidade juridica e patriménios distintos em
relagdo as suas associadas e administradores.

O patriménio da entidade sera constituido por:

a) maoveis, imoveis e direitos;

b) fundos destinados a prestacdo de servigos; e

c) legados e doacgodes.

Todos os bens, direitos, fundos e legados, deduzidas as despesas
devidamente autorizadas, integrardo o patrimdnio da entidade, e, no
caso de dissolucdo, passardo para associagdes congéneres a critério
da Assembléia Geral.

Constituem recursos da entidade:

a) A contribuicdo mensal sera baseada na circulagdo das revistas

da associada, no numero de empregados e paginas de
publicidade, informada pelo IVC e pela associada, cabendo a
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Artigo 43°

Artigo 44°

Paragrafo Unico:

Artigo 45°

Artigo 46°

Artigo 47°

Artigo 48°

Artigo 49°

Artigo 50°

Artigo 51°

Diretoria Executiva fixar o valor, a periodicidade e o indexador
dos reajustes.

b) contribuicbes especiais, aprovadas pelo Conselho Diretor, para
custeio de projetos especiais de promoc¢ao do meio revista;

c) todas as contribuicdes de associadas como contrapartida, por
servicos prestados pela entidade;

d) todas as demais contribui¢cdes em dinheiro.

O exercicio fiscal da entidade correspondera ao ano civil.

CAPITULO VIII
Das comissdes ou grupos de trabalho

Para contribuir com o aprimoramento técnico-profissional daqueles
que exercem as atividades de editoracdo, bem como para analisar,
pesquisar e desenvolver o mercado de atuacdo das associadas, serdo
constituidas Comissdes ou Grupos de Trabalho.

Poderao ser constituidos tantas comissdes ou grupos de trabalho
quanto forem necessarias conforme determinacdo do Conselho
Diretor.

Cabera ao Presidente do Conselho Diretor a designacdo do Diretor
para coordenar a comissdo ou grupo de trabalho que podera ser
escolhido dentre as associadas ou profissionais de ilibada reputacéo.

Ao final de cada exercicio social, as comissdes ou grupos de trabalho
deverdao apresentar relatorio contendo as atividades realizadas,
propostas, decisbes e recomendacdes para conhecimento geral dos
demais associadas.

CAPITULO IX
Disposicbes Gerais

A Diretoria Executiva podera baixar normas para o funcionamento
da ANER, inclusive em Regimento Interno para comissfes ou grupos
de trabalho.

O Conselho Diretor podera criar taxas extras ad referendum da
Assembléia Geral.

A Associagdo, poderd ser dissolvida a qualquer tempo, por
deliberacdo da Assembléia Geral, especialmente convocada para
este fim.

Os casos omissos neste Estatuto, respeitados os preceitos legais,
serdo resolvidos pelo Conselho Diretor, ad referendum da
Assembléia Geral.

O presente estatuto, as atas de reunides das assembléias e dos
conselhos, depois de aprovados, serdo registrado em Cartdrio de
Registro de Pessoas Juridicas e submetido as demais medidas que
se fizerem necessérias para todos os efeitos legais.
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Artigo 52° O prazo de duracado da Associacao € indeterminado.
CAPITULO X - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 53° Os membros dos 6rgaos de administracdo permanecerdo em seus
cargos até o término do mandato para o qual foram eleitos, ainda
que os prazos de mandato para tais cargos tenham sido alterados no
presente Estatuto.

Artigo 55° Os Estatutos sociais da Associacdo Nacional de Editores de Revistas
foram aprovados na Assembléia de constituicdo da entidade
realizada no dia 16/12/1986, na sala 1 do Hotel Nacional, em Brasilia,
Capital da Republica Federativa do Brasil.

N&o havendo nada mais a ser tratado, o senhor Presidente da Assembléia colocou a
alteracdo estatutaria em votacdo. Apds ser aprovada pelos presentes, foi encerrada a
sessdo, dela se lavrando a presente ata, que vai por todos assinados.

Séo Paulo,  de de 2007.

Presidente: Jairo Mendes Leal

Secretaria: Maria Célia Furtado

Lourival José dos Santos
OAB/SP n° 33507
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